FORMATO INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE CHEQUEO (DESEMPENO - S R

PRODUCTO)
IN

Procesg. Ejecu0|on dela Formgaon Profesional SERVIGIO NAGIONAL
Procedimiento: Desarrollo Curricular DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION GENERAL

Regional: CDITI DOSQUEBRADAS RISARALDA

Centro de Formacion: Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial

Fecha Nombre del Evaluado Documento de Identidad

2. IDENTIFICACION LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion: Ficha: Duracién etapa Lectiva 3

SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION 3331492 MESES

Duracién etapa productiva -
Duracién de la Formacion -

Nombre del Proyecto: Duracién: 3 MESES
Fase del Proyecto: TRIMESTRE Duracién: 3 MESES

Actividad del Proyecto: Duracién: 3 MESES

Resultados de Aprendizaje:

: 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Clase de Evidencia Desempeiio __X Producto _ X
Nombre de la Evidencia:

Evaluacién de Actividades de la Guia de Aprendizaje "Supervision en Procesos de Confeccion”

3. PRESENTACION
Sefior aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes a la guia de aprendizaje, realizaremos una evaluacién del
desempefio y/o valoracién del producto entregado, para determinar el dominio que posee frente a los resultados de aprendizaje establecidos.

Duracion de la prueba. 20 MINUTOS

Sitio de Aplicacion: __CDITI (SISTEMA MODA)

Instrucciones para desarrollar el instrumento:

Sefior Instructor:

e Diligencie los datos personales del aprendiz.

e Marque conuna X en la columna Sl o NO segun corresponda.

e Justifique en la columna de observaciones cuando su concepto sea no satisfactorio.
e Recuerde que para la aceptacion total, el aprendiz debe aprobar todos los indicadores prescritos. Si no es asi, proceda a concertar actividades
remediales.

Firme la evaluacion.

e Comunique al evaluado, finalizada la evaluacién, el resultado obtenido.
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FORMATO INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE CHEQUEO (DESEMPENO -
PRODUCTO) %’%
Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional SERVICEOQ:IDNAL
Procedimiento: Desarrollo Curricular DE APRENDIZAJE
4. LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO _X_ Y/O DESEMPENO X
No. CRITERIOS/INDICADORES ;UMP'L_ICE) OBSERVACIONES
3. Actividades de Apropiacion:
3.1. "Speak Up! Sharing Insights on the Future of Garment Supervision"
Descripcion: Lectura de articulos en inglés, preparacion de presentacion y
debate grupal.
Duracion: 1.5 horas.
3.2. "Compose a Technical Essay: Analyzing Production, Packaging, and
Labeling Processes"
1 Descripcion: Redaccion de un ensayo técnico en inglés de 1700 palabras. THANKS FOR YOUR
Duracion: 3 horas. S COMMITMENT!
3.3. Grammar and Vocabulary Enrichment
Descripcion: Repaso de gramatica y vocabulario técnico especifico.
Duracion: 1.5 horas.
4. Actividad de Transferencia del Conocimiento: "Lights, Camera, Action!
Podcast/Role-Play Presentation"
Descripcion: Creacion de un podcast o role-play en inglés para aplicar los
conceptos aprendidos.
Duracion: 1 hora.
VERIFICACION

RECOMENDACIONES:J
LEARN AS MUCH AS POSSIBLE..!

JUICIO DE VALOR:

A: X D:

Ciudad - Fecha

Firma del Evaluador (es):

Firma del Evaluado (a):
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